COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE

(PROVINCIA Di COSENZA)

Copia Conforme

SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Registro del servizio n. 32

Registro Generale n. 233 del 26/09/2022

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 ATEMPO
PARZIALE PARI AL 50% NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA

CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1 APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI
AMMESSI.




U’anno duemilaventidue, il giorno ventisei del mese di settembre nella sede municipale del
Comune di San Giorgio Albanese,

IL RESPONSABILE
VISTI:

-l Testo Unico delle Leggi sullordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto
Legislativo 18 agosto 2001, n. 267; .

.l comma 3 dell'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267 /2000, che stabilisce ai dirigenti
degli Enti Locali tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti dagli organi politici;

PREMESSO CHE:

-con delibera di Giunta Comunale n. 82 del 17/09/2019 é stato approvato il Piano del fabbisogno di
personale per il triennio 2019/2021;

-il suddetto Piano prevedeva l'assunzione per l'anno in corso di un agente di polizia locale -
categoria giuridica C1, a tempo parziale (50%) e indeterminato;

-la determinazione n. 4, reg. gen. N.321 del 06/11/2019, ha approvato il bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura din.1 posto a tempo parziale pari al 50% nel profilo professionale
di “agente di polizia’ Categoria C — Posizione Economica C1 del CCNL comparto Regioni ed
Autonomie Locali e relativi allegati, subordinando I'espietamento della procedura all'esito negativo
della mobilita ex art. 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, 165;

- quest'ultima e’ stata effettuata con nota prot. n. 2778 del 04/11/2019, conclusasi negativamente
con nota prot. n. 416595 del 04/12/2019 della Regione Calabria e senza riscontro da parte della
Funzione Pubblica;

PRESA VISIONE dellavviso di selezione pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV Serie speciale —
Concorsi ed esami - n. 97 del 10/12/2019 e con scadenza dei termini 09/01/2020 per la
presentazione delle domande;

ACCERTATO che entro il termine prefissato del 09/01/2020, al protocolio del Comune sono
pervenute n. 64 domande e che si e proceduto allesame delle medesime e della relativa
documentazione;

CONSIDERATO che per le domande trasmesse tramite PEC, eventuali riscontri, saranno trasmessi
al medesimo indirizzo PEC del mittente a prescindere dall'intestazione dello stesso;

RITENUTO OPPORTUNO considerare regolarmente prodotto il curriculum vitae allegato alla Pec
inviata o inserito nel plico della domanda di partecipazione al concorso anche se non singolarmente
firmato, poiché chiaramente riconducibile al sottoscrittore dell'istanza;

VISIONATE le domande pervenute e richiesta l'integrazione per n. 6 candidati, tutte regolarizzate
nei termini indicati;

DISPOSTA lidoneita per n. 63 domande (allegato A) e Pesclusione, per mancanza di parte della
dichiarazione nella domanda di partecipazione, di n. 1 domanda (allegato B);

VISTO il Regolamento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487,recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi;



VISTO il D.Igs. n .165/2001 come modificato con D.lgs.n.75/2017,
VISTO il D.Igs. n.267/2000;
VISTO lo Statuto dell'Ente;

DETERMINA

1. di approvare l'elenco dei candidati ammessi e l'elenco dei candidati non ammessi alla
* partecipazione al concorso pubblico per fitoli ed esami per la copertura di n.1 a tempo
parziale pari al 50% nel profilo professionale di “agente di polizia” Categoria C — Posizione
Economica C1 del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali e relativi allegati di cui agli
allegati"A"e"B" alla presente determinazione che della stessa costituiscono parte integrante

e sostanziale;

1. didare atto che il calendario dello svolgimento delle prove scritte e della prova orale saranno
pubblicate sul sito istituzionale dell'ente alla pagina Bandi di Concorso della sezione
Amministrazione Trasparente nonché all'albo pretorio del Comune di San Giorgio Albanese,
come previsto dall'art. 8 del bando di concorso;

2. di pubblicare il presente atto e tutti gli allegati sopra citati all'Albo Pretorio dell'Ente nonché
nella sezione Amministrazione Trasparente alla pagina "Concorsi" del sito istituzionale
dell'Ente;

3. didare atto che non sussiste conflitto di interesse all'adozione del presente atto da parte del
Responsabile;

4. di dare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione.

Il Resfivonsabile ervizi

Aty Di Tali



CONCORSO AGENTE POLIZIA LOCALE PT 50%

ALLEGATO A

N. | PROT. DESC_MITTENTE

1 148 |ALGIERI ALFREDO AMMESSO
2 156 |ALGIERI GIULIA AMMESSO
3 146|ARNONE COSIMO 81 AMMESSO
4 92|AUTIERI ROSSELLA AMMESSO
5 3160|BARONE NATALINO AMMESSO
6 34|BELSITO MASSIMO . AMMESSO
7 69|BENVENUTI FILIPPO AMMESSO
8 205|BERTUZZI MARIA GIOVANNA AMMESSO
9 158|BRUNO FRANCESCO AMMESSO
10 94|CAIRA SIMONA AMMESSO
11 155|CARAVETTA FRANCESCO AMMESSO
12 197 |CATANIA GIUSEPPE FRANCESCO AMMESSO
13 220|CELSO GIUSEPPE AMMESSO
14 206 |CELSO MASSIMO AMMESSO
15 152 |COFONE FEDERICO AMMESSO
16 164|CONFORTI ANNA AMMESSO
17 52]CONFORTI ANTONIO AMMESSO
18 5|DE CICCO MIRIAM AMMESSO
19 141|DI CICCO SONIA AMMESSO
20 122 |ESPOSITO LUCREZIA AMMESSO
21 95|FALCONE COSIMO AMMESSO
22 16|FALCONE GIORGIO 1989 AMMESSO
23 159{FALCONE MARCO AMMESSO
24 99|FELICETT!I GRAZIELLA AMMESSO
25 149 |FIORENTINO ANTONIO AMMESSO
26 151|FRONTERA MATTIA AMMESSO
27 100]GACCIONE CARLA AMMESSO
28 179|GAGLIARDI PIETRO AMMESSO
29 132{GAROFALO GIORGIA AMMESSO
30 18{GUZZ0O SONNY AMMESSO
31 130|IACOVINO GIOVANN! AMMESSO
32 101|LITA COSIMO AMMESSO
33 30|LO NIGRO MORENA AMMESSO
34 212|MAIARU' ANDREA AMMESSO
35 S0{MANFREDI DENNIS ALEXANDER ANGE AMMESSO
36 143 |MANFREDI SONIA AMMESSO
37 86|MILONE ROBERTO AMMESSO
38 222 |MINISCI CARMELO AMMESSO
39 87|MORRONE FRANCESCO GIORGIO AMMESSO
40 161|MURANO ANDREA AMMESSO
41 131{NICOLETTI DOMENICO AMMESSO
42 98|ONOFRIO GIOVANN!I FRANCESCO AMMESSO
43 160|PALERMO LINA AMMESSO
44 215|PELLEGRINO MANUELA AMMESSO
45 6|Pellegrino Maria Filomena AMMESSO
46 208|PISTOIA VINCENZO AMMESSO




47 199|PIZZARELLO RAFFAELE GIOVANNI AMMESSO
48 175|REALE PAOLA AMMESSO
49 135|RITACCO NUNZIATO AMMESSO
50 25|ROCCO LORENZO AMMESSO
51 23|ROMIO FRANCESCO AMMESSO
52 14|ROTONDARO VINCENZO AMMESSO
53 144|SPEZZANO JESSICA AMMESSO
54 134 |SPEZZANO SIMONE COSMO AMMESSO
55 145|SPEZZANO VINCENZO AMMESSO
56 153|SPROVIERI ANDREA AMMESSO
57 136|{TERRANOVA GIOVANNA AMMESSO
58 70]|TIANO VALENTINA AMMESSO
59 154|TOSCANO GIORGIO AMMESSO
60 211|TRIOLO STEFANO AMMESSO
61 150|TURANO PIETRO AMMESSO
62 19|VITA ANDREA AMMESSO
63 133 |ZANFINI DANIELA ANNA MARIA AMMESSO




CONCORSO AGENTE POLIZIA LOCALE PT 50%

ALLEGATO B

PROT.

DESC_MITTENTE

80

STABILE ADRIANA

ESCLUSO




Visti

COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE

— Estremi deila Proposta

Proposta Nr. 2022 / 250
Settore Proponente: SEGRETARIO COMUNALE
Ufficio Proponente: Segretario Comunale

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 A TEMPO PARZIALE
PARI AL 50% NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA CATEGORIA C
POSIZIONE ECONOMICA C1 APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSL

Nr. adozione settore: 32 Nr. adozione generale: 233
Data adozione: 26/09/2022

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Segretario Comunale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 26/09/2022

— Visto Contabile

in ordine alla regolarita contabile, ai sensi degli artt. 147 bis, c. 1 e 153, c. 5, del Dlgs n. 267/2000 e per it visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art.183, c. 7, del Digs n. 267/2000, si esprime
parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 26/09/2022




