COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE

(PROVINCIA DI COSENZA)

. Copia Conforme
| SEGRETARICZCOMUNALE‘
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Regls’cro de] servmo n. 5

Registro Generale n__._ _ 123 _dél_'_"03:./0_.5/'2'022

o OGGETTO

ERE -_'Clrfacca

AVVIO PROCEDURA  COMPARATIVA _P.E'. "_._j;? PROGRESSIONE VERTICALE
RISERVATA AL PERSONALE INTERNO DI CAT. B PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO.

ATEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT GIURIDICA C POSIZIONE ECONOI\/!ICA
- Cl- . . .

| _.'_-_]L RESPQﬂ{ABILE DE/L@EZ(AZI |
___1_ alla 57




OGGETro:'AWlo PROCEDURA co'MPARATNA' 'PER PROGRESSIONE. RTICALE RISERVATA AL
- PERSONALE INTERNO DI CAT. B PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIEN
INDETERMINATO DI* CAT. GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA' C: PRQF”_O

ISTRUTTORE AMM!NISTRATIVO - DA, ASSEGNARE ALLAREA AIVIMIN!STRAT!VA
APPROVAZIONE AWVISO. '

L'anno duemilaventidue, il giorno tre del mese di maggio nella sede muni'cipéle del ¢
Giorgio Albanese, : : S _ : e

IL RESPONSABILE

S applicazione al disposto di cui all’art. 4, comma 2 del D.igs. 165/2001

VIStI gli artt. 107 e 109 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 267/2000;

.-._.:::::VIStO il regolamento per l’orgamzzazzone degli ufﬂc: e dei servizi, approvate con dellberauone d|

G'C n:78 del 21.09. 2015 esecutiva ai sensi d] Iegge g'successive modificazioni ed mtegraz]om

__Vlsta_ia dellberamone di COHSIgllO Comunale n 34 del 25/10/2022 di approvazione del Documento_

1 co:'dr Programma:uone per il triennio 2022 2024

.._3Atteso che con delibera n. 34 del 04/04/2022 d] approvamone del PTEP per il trlenmo

202-2/2024 alla luce dellapprovazmne del Rendiconto della gestione dell’anno 2020 e del_::_
conseguente aggiornamento dei dat| contabm necessari alla venﬂca del rispetto dall’artxcolo 33 '

i comma 2 del decreto legge 30 apnle 2015, n. 34 convertlto in legge 58/2019, e s.m.i., nonche de[

relat:vo decreto ministeriale attuativo del 17 marzo 2020, I'Amministrazione Comunale ha g|a L a

e_hb.erato relativamente; SRt
air impiego della pro‘cedura ‘comparativa” irterna ‘con "progressione verticale riservata’ al"'_:._ :
5 :'}._;::_:i_personale dipendente prevista dal richiamato art. 3 del D.L. 80/2021, ai fini della copertura di uno
-_'.::E:.'.::dEI due posti di Istruttore Direttivo amministrativo/finanziario per cui e gia in corso la procedura dl L
"".".f':-;:concorso avviata neil’anno 2019; o

L Rlchlamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 dei 11.03.2022 di modifica dell'articolo 32

:_ :ffde! wgente R.O.U.S. a seguito della conversione in’ Iegge con modlflcazlom del D.L. 80/2021"in" .

| :fegge 113/2021 che ha disciplinato ia procedur’a comparatlva per Ie progressmm verticali interne

':'all Ente c051 come prevnsto dall'art. 3 della citata !egge 113/2021

"-"Rlchlamato |l parere del Dlpartlmento deila Funzlone pubbhca dei 06/10/2021 in'" merito

'a”'applfcazmne dell art 52, comma 1- b's de} D. Lgs n. 155/2001 come modlflcato dal DL 80/2021
convertito con legge n. 113 del 2021 B Eat ) _

Ritenuto quindi di approvare Io schema da avwso d[ procedura comparatlva nei quale vengono

specificati termini e modalfta de!la vaiutamone e altreSI 1 refatlw criteri di attribuzione dei




'punteggl nonche ]a relatwa domanda d1 ammmsnone che Si- aliegano al presente atto per farne
parte mtegram:e e sostanmale e che saranno pubbllcatl in forma [ntegra!e, sul SltO stltuzmnale

'deil ente nella sezione "Amministrazione Trasparente-~ Band| e ConcorSI “nonche all'albo

pre‘torlo

Dato atto che la valutazione comparativa sara effettuata da appos!ta Commissione Esaminatrice
alla cui nomina si provvederd con successivo provvedimento del Responsabile del servizio ai
sensi dell'art: 47 del vigente R.0.U.S. ;: | B

Dato atto chie:. . R

- lawviso dovra esse.re. pubbhcato oltre che sul Si’to 15t|tu210na[e anche all’Albo Pretorio on ling;
 '— ne verra data ampla pubbhmzzaz;one medlante m\no ai dipendenti di Cat. B in'servizio attivo
presso ln possesso del reqms tl ds accesso alla procedura I ente tramite e-mail 15t|tu210nale
-..'.Preusato che 1I presente atto non comporta assunztone d |mpegni di spesa VIStI 8
-l Decreto Legxslatavo 267/00 e ss.mm.ii.; - R
- 3 ll D ]gs 165/01 &5 mm.ii.;
|l D Lgsn 487/1994ess mm.ii.; PR
f':' |I CCNLdI comparto so’ttoscrltto in data 21/5/2018
lo Statuto comunale |
B ll wgente “Regolamento suil’ Ordmamento de| Servaz iedegli UffICI
| |l D L 44/2021 conyertito in legge n. 76 del 28/05/2021

: j] D_'.L_',. 80/_2021 convertito in-legge n. 113 del 06/08/2021,_ o .

DETERMINA

. ':1) D| approvare le premesse al presente atto;

- 2)_ Dl avware una procedura comparativa per la progressione vertma]e al senSI dellart 32

' del wgente R.O.U.S., riservata al personale con rapporto di Iavoro a tempo mdeterm nato d|r. :

| categor[a giuridica B del Comune di San Glorg|0 Albanese, per Ia copertura dl n. 1 posto dl'-
Istruttore ammnistrativo - cat. giuridica C - posizione economica CL da destinare allarea_ :
ammnlstratlva |
3) D1 approvare in quanto parti integranti e sostanziali del presente atto, gI
allegati:

¢ Allegato A) procedure ¢ allegato A1) criteri di valutazione;




iy Allegato B) schema d1 avviso di procedura comparatwae alleoato bl) fac s1m ﬂe d1 doman da- -
- per la parteClpaZmne - i e

. Alieaato C) mformatwa sulla prlvacy,

o 4) DJ dare atto che I avwso mtegraie |I fac-51mlle di domanda el mformatlva su%la prlvacy Vel’ranno':_ . o

' pubbllcatl sul SIto lstltuzmna!e del Comune www.comune. sanq;armoas’banese Cs. it nella sez:onef:_ S :

- Amministrazione Trasparente - Bandi e concorsi e all Albo Pretario on line, per almeno 7 glorn; :. o

5} Di dare ampla pubbhcnzzazmne al presente atto ai dipendenti a tempo mdetermlnato d: cat C'_

del comune d| San Glorglo Albanese in possesso dei necessari requisiti di accesso, come prECIsatO. ';_:'5' SR

: m premessa

i ) Dl dare atto che Ia Spesa per Ia progressmne Verticale scaturente dalla procedura in QUesﬂone RS
: 3-._-'trova copertura nel progetto di bilancio di prev;s one 2022/2024 ed & subardinata-al’ approvazuone : R
- dello stesso. : _ | .

del Servizio




“'— Visto Contabile

.::VIS’[I

. CDMUNE DI SAN GiORGIO ALBANESE

Estremi della F’r’épo'sﬂta""' -

2022 1129
Settore Proponente: SEGRETARIO COMU NALE

Ufficio Proponente: Segretarlo Comunale

Oggetto:  AVVIO PROCEDURA
AL PERSO
lNDETERM]NATO D! CAT GIURID!CA c P

Proposta Nr.

COMPARATIVA
NALE INTERNO D! CAT. B PER LA COPERTU

 PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA
RA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
OSIZIONE ECONOMICA c1.

PER -

18.08. 2000 si esprlme visto FA\/ORE\/OLE

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE -

| Data 03/05/2022 -

Nr. adozione settore: 5 Nr. adozione generaﬁe 123
Data adozions: 03/05/2022
— Visto Tecnico
Ufficio Proponente {Segretario Comunale)
In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta; ai se

nsi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

Vi

Resp bile ¢ Settore

/‘LIA iraco

:In ordine alla regolanta c:ontab ile, ai sensi degE artt 147
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai
parere FAVOREVOLE.

&

"\ Sintesi parere:  VISTO FAVOREVOLE

Data 03/05/2022

bas c ﬁe 153, ¢. 5, dei Digs n. 267/2000 e per il visto d1 . 2

sensi delfart.183, ¢. 7, del Dlgs n. 267/2000, si esprlme

Responsabﬂ 2 del Ser\uﬁo Finanziario




