COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE

(PROVINCIA DI COSENZA)

Copia Conforme

SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Registro del servizio n. 6

Registro Generalen. 11 del 27/01/2023

OGGETTO:

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C1 -
PRESA ATTO VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE , APPROVAZIONE
GRADUATORIA FINALE E NOMINA VINCITORE

e

IL RESPONSABILE DEJ],SE

Ve

I}X’?IZIO

i %

Vi




L'anno duemilaventitre, il giornoventisette del mese di gennaio nella sede municipale del Comune
di San Giorgio Albanese,

IL RESPONSABILE

PREMESSO CHE:

-Con determinazione propria, Reg. Gen. 321 del 6.11.2019, adottata dal Segretario Comunale ¢
stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a
tempo indeterminato e parziale (50%) di “Agente di Polizia Locale” (categoria C, posizione
economica Cl) ;

VISTO che

-il bando di concorso e’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 97 del 10/12/2019 sezione
Concorsi ed Esami 4a Serie Speciale ¢ all'albo pretorio del Comune di San Giorgio Albanese, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”;

-con propria determinazione, n. 233 Reg. Gen. del 26.09.2022 veniva approvato ’elenco dei
candidati ammessi del concorso sopraindicato;

- con propria determinazione, n. 244 Reg. Gen. Del 03/10/2022 veniva nominata la commissione
esaminatrice;

ATTESO che la commissione giudicatrice concluse le operazioni di concorso, ha redatto i verbali
n.l,n 2,n 3, n 4 n 5 n 6 en 7 conservati agli atti di questo servizio e pubblicati in
“amministrazione trasparente”;

DATO ATTO che, dai verbali di cui sopra, risulta che la procedura ¢ stata espletata e che le
operazioni di selezione si sono concluse con il verbale n. 7 redatto in data 21.01.2023 con la
formazione della graduatoria finale di merito;

RITENUTO, pertanto di dover procedere alla presa d’atto dei verbali e dei suoi allegati predisposti
¢ firmati dai componenti della Commissione Esaminatrice della procedura concorsuale in oggetto
ed approvare le risultanze finali;

VISTL: il D.1gs. n. 267/2000;

VISTO il D.Igs. n. 165/2001;

VISTO il D.lgs. n. 118/2011;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali;
<

Tutto cid premesso;
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte,

L. di approvare, sulla base degli atti trasmessi dalla Commissione Esaminatrice per il concorso
pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale a tempo
indeterminato e parziale (50%) (categoria C, posizione economica Cl1), i verbali n. 1 del 03.10.2022
-n. 2 del 31.10.2022 — n. 3 del 08.11.2022 — n. 4 del 08.11.2022 - n. 5 del 12.11.2022 — n. 6 del
21.11.2022 e n. 7 del 21.01.2023;




[I. di dare atto che i predetti verbali, debitamente sottoscritti dal Presidente, dai Commissari e dal
segretario verbalizzante, risultano depositati agli atti presso il Servizio Amministrativo e del
personale di questo Comune e pubblicati in “amministrazione trasparente”,

HI. di approvare, quindi, la graduatoria, nelle sotto riportate risultanze, cosi come formulate dalla
Commissione Esaminatrice e riportate nel verbale n. 7 del 21.01.2023:

or:i.ne CANDIDATO 1;?:::? :;oi:; p!:';(;‘iI:a Orale Totale Inglese Informatica
ROMIO IDONEO |DONEO
VINCITORE
1 ERANCESCO 2,3 24 24 26 76,3
FRONTERA IDONEQ IDONEO Exart. 2 co. 9
2 MATTIA 2 21 21 30 74 IDONEO L 191/08
TIANO IDONEO IDONEO
IDONEO
3 VALENTINA 2 26 25 21 74

IV. di dichiarare, quindi, vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo parziale ed indeterminato di n. 1 unitd con il profilo professionale di Agente di Polizia
Locale, Sig. ROMIO Francesco;

V. di dare atto che, con successivo provvedimento, da adottarsi all’esito della verifica del possesso
dei requisiti dichiarati in sede di partecipazione e, previa verifica del rispetto dei vincoli imposti
dalla vigente normativa in materia di spesa per il personale, si procedera a disporre la data della
presa di servizio e ’approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro.

VI. Di pubblicare il presente provvedimento all’ Albo Pretorio on-line, nella home page del sito web
del Comune di San Giorgio Albanese e in Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di
Concorso e che la pubblicazione equivale a tutti gli effetti di legge come notifica a tutti gli
interessati. '
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Visti

COMUNE DI SAN GIORGIO ALBANESE

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 /17
Settore Proponente: SEGRETARIO COMUNALE

Ufficio Proponente: Segretario Comunale

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C1 - PRESA ATTO
VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE , APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE E
NOMINA VINCITORE

Nr. adozione settore: 6 Nr. adozione generale: 11
Data adozione: 27/01/2023

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Segretario Comunale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 27/01/2023 Il Responsabile di Settore

Cirjéco DI TALIA
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— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile, ai sensi degli artt. 147 bis, c. 1 e 153, c. 5, del Digs n. 267/2000 e per il visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art.183, c. 7, del Digs n. 267/2000, si esprime
parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 27/01/2023 Responsabilgdél Servizfq nanziario

"
,,/Vig\IGENZO Guido”




