COMUNE DI SAN GIORGIO
ALBANESE BASHKIA E MBUZATIT

COPI1A ' DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

DATA 2.12.2022 OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
R ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024 o o
NUMERO 110

L'anno duemilaventidue addi’ due del mese di dicembre alle cre 16:00,
‘nellUfficio Comunaie di SAN GIORGIO ALBANESE é convocata la GIUNTA
.COMUNALE sono mtervenutl i Signon ' . _ SR

| P A
1. —GAB_RIE_L_E Gianni Sindaco - . o | g X
2. -ESPOSITO Sergio Vice Sindaco - X -
3. -MONTALTO Eugenio Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione
previste dall'art. .97 - comma 4" — lett.”a” ‘del Testo Unico delle Lleggi
sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 il -
Segretario Comunale Dr. Cll‘laCO Di Talia. _ '

L'Ing. GABRIELE Gianni - Sindaco - assume ia Presidenza e drchiara aperta la
seduta per la trattazione dell’oggetto sopra lndtcato :




- LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capaciti amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per -
l'efficienza della giustizia, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 ha stabilito : - e
— all’articolo 6 1: “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivit amministrativa ¢ migliorare la qualita dei servizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche
in materia di diritto di accesso, le pubbliche _aﬁnninistrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu' di cinq_uant_a .
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni aﬁno_ adottano il Piano integrato di attivitd' e organizzazione, di seguitq o
denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di seftore e, in particolare, del decreto_legis]ativo 27 ottobre
2009,n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n, 190.”; ' S E AR
Rlievato che il citato D.L. 80/2021 stablhsce che 11 PIAQ ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e. deﬁmsce
a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri dlrettivz di cui all'articolo 10 del.
decreto legislativo 27 ottobre 2009 n 150 stabllendo il necessario coliegamento della performance mdmduale ai rlsultatl
 della performance organizzativa; _ '
'b) Ia strategia di gestione del capitale umane e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile e ghi .
: obiettivi formativi annuali e pluriennali finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project
manageme_n__t,ai raggiungimen_t_q delia completa alfabe_tizzaz.io_ne digitale allo sviluppo délle cdn_osce_nze tecniche ¢ delle |
competenze trésversali e manageriali e all‘accfescimento _(_:uitu_rale e dei titoli di studio del pér_sénal_e correlati all'amb_ito
d'impiego ¢ alla progressione di carriera del personale; ' | L o : o L
¢) compatibilmente con le rlsorse ﬁnan21ar1e riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale di cui aIl'artmoIo .
6 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n 165 gli strumenti ¢ gli 0b1ett1v1 del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni .
cﬁsponibili nei limiti stabiliti dalla legge desﬁ'nata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e. le
modahta di valorizzazione a tal ﬂne dell'espenenza professionale maturata e dell'accresclmento culturale consegulto '
anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b) ass1curando adeguata mformazmne alle orgamzzazmm o
smdacall : ' _ '
d) gli strumenti ¢ le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione amministrativa
noﬁché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla hormativa_
v1gente in materia e in confomnta agh mdll‘lZZl adottatl dall'Autorita nazmnale antlcorruzmne ( con il Piano nazmnale
anticorruzione; ' ' ' '
¢) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla
base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi
effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti antomatizzati; o . .'
1) le modalita ¢ le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica ¢ digitale da parte dei
cittadini ulirasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita; . S
g) le modalita ¢ le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere anche con riguarde alla composizione delle

commissioni esaminatrici dei concorsi;




Considerato che dalla letiura del citato art. 6, D.L. n. 80/2021, e sulla base delle bozze dei decreti esplicativi della
predetta norma, in corso di discussione parlamentare, ivi compresa la bozza di Linee guida per la compilazione, si evince
che il Piano integrato di attivitd e organizzazione assorba nelle apposite sezioni i seguenti documenti programmatori;

- Piano della Performance, — Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, — Piano triennale dei
fabbisogni del personale, — Piano orgamzzanvo del lavoro agile — Piano annuale e trlennale delia formazmne - Plano _
delle Azioni Positive;

Dato atto che: :
- il Comune di San Giorgio Albanese , alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti;
- alla data del 31/12/2021, cont.a una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e, pertanto, rientra nella definizione
di piccoli comuni di cui all’art. 1, ¢. 2, L. n, 158/2017; | ' . . | . | -
-per ’annc 2022 tali piani sono gia st_aﬁ approvati o direttamente dal Comune di San Giorgio Albanese e pertanto in sede
di prima app_licazione si ¢ provveduto ad una ricognizione degli strumenti esistenti evitand_o di duplicare la. -
programmazione, fermo restando che per i prossimi aggiornamenti saranno i vari uffici competente ad adottare gli attuali
piani a predisporre le varie sezioni del piano; o B o ' ' ' .' o
Considerato, ai sensi della deliberazione del’ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018, di approvazione dell’ Aggiornamento
2018 al Piano Nazionale Anticorruzione, che ha introdotto semplificazioni in materia di aggiornamento del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza, per i Comuni con meno di 5.000 abitanti, come
~definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n. 158, che il Comune, attestata 1’assenza di fatti corruttivi e rilevanti

modifiche organizzative, con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 22/04/2022 é stato approvato 11 Piano trlennale
della Prevenzmne della Corruzmne e della Trasparenza 2022!2024 ' :

_Preso atto che ai sensi dell’_art. 169, ¢. 3, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il di San Giorgio Albanese ha meno di 5.000

“abitanti, come definiti dall’art, 1, co. 2 della legge 6 oftobre 2017, n. 158 e pertanto si avvale della facoltd di non
approvare il Piano esecutivo di Gestione (PEG), provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti gestlonah secondo la
struttura del plano del conti d; cul all'an 157 comma 1-bis del decreto legis]atlvo 18 agosto 2000, n. 267

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno _202_2, n. §1 recante “Regolamento recante individua_zione degli adempim_e_m;i relati_vi ai
Piani assorbiti dal Piano in_tegfat_o di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n, 151
del 30 giugno 2022, stabilisce: . . R
- ali’art 1, ¢. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, con non pill di cinquanta dlpendentl sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Mmstro

'della pubblica ammm;strazwne dl cui ali’artlcolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80/2021

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente Ia definizione del contenuto del
meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6 del Decreto medesimo, il quale
reca le modalitd semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il
PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli arit. 3, 4 e 5 del
Decreto stesso e ciascuna Sezione & a sua voIta rlpamta in sottosezioni di programmazmne riferite a spemﬁcl ambltl di
att1v1ta ammmlstratlva e gestlonale :




Considerato che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuitd dell’azione amministrativa, come definita
negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed
economicitd, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e
programmazione di cui all’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza
della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale .del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento
recante I'individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e
organizzazione” ¢ della pubblicazione del Decrete del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQO), coordinando i provvedimenti di
pianificazione e programmazione precedentemente approvati, ail’intemo deilo schema tipo di PIAO, deﬁmto con 11 (:1tat0
decreto del Mlmstro per la Pubbhca Ammmlstrazxone '

Visto il Piano mtegrato di attmta e orgamzzanone (PLAO) 2022-2024 allegato e parte mtegrante del presente

provvedimento; '

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei Servizi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.

26772000, A o
 Richiamati:

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento sul Sistema di misurazione, valutazione, trasparenza della performance;

- il Regolamento di contabilita,

- il Regolamento sull'ordmamento degh l.lfﬁCI ¢ dei servizi; - il d. Igs n. 267/2000 (T U.E. L ),

- il d.Igs. n. 150/2009;

- il d.Igs. n. 198/2006;

Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese;

R  DELIBERA

L. di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 gingno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante .
I’individuazione ¢ D'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione {PIAO), secondo lo schema definitc con Decreto del Minisiro per la Pubblica Amministrazione
concernente fa definizione del contenuto del Piano Inteprato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla dehberazmne di approvazione della presente proposta
costltulsce parte integrante e sostanmale -

2, d1 escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione gli adempimenti di carattere
ﬁnanmarlo non contenutl nell’ elenco di cu1 all’ "art. 6, c. 2 lett da a) a g) DL.9 glugno 2021, n. 80; ' :

3. di dare mandato al Responsabile del Settore Economico — Finanziario di provvedere alla pubblicazione della
deliberazione di approvazione della presente delibera, unitamente all’ aliegato Piano Integrato di -Attivita e
Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente

4. di dare mandato al Responsabile del Settore Economice — Finanziario di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla deliberazione di approvazione della presente
proposta, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4,
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; ' '

5. di rendere la delibera di approvazione della presente dehbera immediatamente eseguibile, ai sensi dell artlcolo 134
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000; '




COM UNE DI SAN GIORGIO ALBANESE

*Provincia di Cosenza .~
87060 San Giorgio Albanese
Piazza Marconi, | - Tel. 098386396 - Fax 098386025
C.F. 84000230783 - Piva 01108650787
Internet:www.sangiorgioalbanese.asmenet. itMail:protecollo sangiorgicalbanese@asmepec. it

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

o 2022 — 2024
(art 6 cc. ] 4, DL 9g1ugn0 202] n. 80)




Premessa -

Le finalita del Piano integrato di attivita ¢ organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

- ‘ottenere un migliore coordmamento dell’attlvﬁa ~di . programmazione delle pubbhche ammmlstrazmm
sempllﬁcandone i processi;

- assicurare una nnghore qualiti e trasparenza dellattivita ammmlstratwa € de1 servizi ai clttadml eallei 1mprese

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivitd dell’Ente sono ricondotti alle ﬁnahta 1st1tuzmnah e agh oblett1V1
pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore
comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubbhco comunica alla collettivitd gli obiettivi ¢ le azioni mediante le
quali sono esercitate le funzmnl pubbhche e i rlsultatl che si vogliono ottenere rlspetto alle emgenze d1 valore_
pubblico da soddlsfare : ' : : : : '

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno prosegulra il -
percorso d1 mtegramone in vista dell’adozwne del PIAO 2023-2025. - .




Riferimenti normativi

L’art, 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotio nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione
{(PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalia normativa - in particolare: il Piano della performance, il
“Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile ¢ il Piano

triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica

nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
-Performance (D.Lgs. n, 150/2009 ¢ relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi
corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adotiati dall’ ANAC ai sensi della
L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Ammmxstrazwne 30 glugno _
32022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato dl Attmté e Orgamzzazxone : :

Ai sensi dell’art. 6, ¢. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come inirodotto dall’art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, ¢
successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data d1 scadenza per i’approvamone de] PIAO in
fase di prima apphcazlone ¢ stata ﬁssata al 30 giugno 2022 - : . : _ :

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PTIAQ con meno di
50 dipendenti, procedono alle aitivitd di cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢}, n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto con51derando ai sensi dell’art 1,c. 16 L. n

190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a: : - '
a) autorizzazione/concessione; S

b) contratti pubblici; =

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile delfa Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili - -

~degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in
presenza di fatti corruitivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico, Scaduto il triennio d1 -
vahdlta il P1an0 & modlﬁcato sulla base delle risultanze dei momtoragg1 effettuatl nel trlenmo ' : :

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresl, alla predisposlzlone del Piano integrato di att1v1ta €
organizzazione limitatamente all’art. 4, ¢. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dlpendentl procedono esclusivamente alle attivitd di cui all’art. 6, Decreto del
Ministro per la Pubblica Ammm}strazwne del 30 glugno 2022 concemente la deﬁn1z1one del contenuto del Piano Integrato di
Attmté ¢ Orgamzzazlone ' _ - - : : .

‘Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Infegrate di Attivitd e Organizzazione, il termine per l’approvazmne del PIAO in fase di prlma apphcazmne &
d]fferlto di 120 giorni dalla data di approvazmne del bilancio di prev151one : . _

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova programmazione, il
Pianc Integrato di Attivitd e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui
principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al ﬁne d1 coordmare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani. . : : : : :




Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINIST RAZIONE
NOTE
Comune di San Giorgio Albanese o
Indirizzo Piazza Marconi
Recapito telefonico 098386396
Indirizzo internet Home - Comune di San Giorgio Albanese
e-mail . ' Protocollo.sangiorgioalbanese@asmepec.it
PEC Protocolio.sangiorgicalbanese@asmepec.it
Codice ﬁscale/Partlta IVA C.F. 84000230783 P.lva Piva 01108650787
Sindaco Gianni GABRIELE
Numntero dlpendenti al 31.12.2021 12 ' '
Numero abitanti al 31.12.2021 1345
SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
NOTE
Programmazwne ' Documento Unico di Programmazione - :
VALORE PUBBLICO (DUP) 2022-2024, approvato con
= deliberazione di Consiglio - comunale n. 23
del 27.06.2022 :
Programmazione Piano delia Performance 2022-2024,
PERFORMANCE | approvato con deliberazione di Giunta
' comunale n, 11 del 31.01.2022 a
Programmazione degli obiettivi e degli
indicatori di performance di efficienza ¢ di
efficacia, Allegato 1 alla presente '
deliberazione '
Piano delle azioni positive 2022-2024,
approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 2 del 10.01.2022
Programmazione
RISCHT CORRUTTIVI E Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e deila Trasparenza 2022-

TRASPARENZA

2024, approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 11 del 31.01.2022

Programmazione degli obieftivi volti a
individuare e contenere rischi corruttivi,
nonché dare attuazione alla normativa in
materia di trasparenza amministrativa e
diritto di accesso civico, Allegato 2 alla
presente dehberazmne '




SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

o _ ‘NOTE
Programmazione " | Struttura organizzativa approvata con
STRUTTURA ORGANIZZATIVA - | deliberazione di Giunta comunale n. 84 del
- 12.09.2022 '
Programmazione - Piano di Organizzazione del Lavoro Agile
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (POLA), approvato con deliberazione di
AGILE Giunta comunale n. 109 del 2.12.2022

Programmazione degli obiettivi per lo
.| sviluppo di modelli innovatividi

| organizzazione del lavoro, anche da
remoto (es. lavoro agile ¢ telelavoro),
Allegato 3 alla presente deliberazione.

Programmazione ' ' Piano triennale del fabbisogno del

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI ‘personale 2022-2024, approvato con

DI PERSONALE oo deliberazione di Giunta comunale n. 84 deI
o 12, 09.2022

Pianificazione triennale del fabbisogno di
personale, Allegato 4 alla presente
deliberazione,

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ), ai sensi dell’art. 6, c. 3, D.L. 9 giugno 2021,
n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art, 5, Decreto del Minisire per la Pubblica Ammxmstrazmne concemente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli artt. 6 ¢ 10, ¢. 1, lett. b), D.Lgs. 27 oftobre 2009, n. 150, relatlvamente alle
sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”; :

- secondo le modalita definite dall’ ANAC, relatlvamente alla sottosezione “Rischi corrutlivi e trasparenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O1V) di cui all’art. 14, D.Lgs. 27
ottocbre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 147, TUEL, relativamente alla Sezione

“Orgamzzaz;one e capztale umano”, con nfernnento alla coerenza con gh oblettm d1 performance




Il presente verbale previa lettura, €’ stato approvato e firmato a termine di legge.
[l PRESIDENTE S : _ IL SEGRETARIO
fto: Ing. Gianni GABRIELE .~ o f.to Dott. Ciriaco Di Talia

E’ copia conforme al[’orzgmale per uso ammlmstratlv ¥ de,m
Li' 21.12, 2022 ' _

rig Comunale

i Talia
. \
Della su estesa deliberazione viene iniziata i sottoscritto Segretario attesta che [a o
la pubblicazione in questo  Albo Pretorio presente deliberazione €’ stata pubblicata -
il 21122022 e per quindici giorni dai ~al - " eche
consecutivi. . - L e nessuna richiesta di controllo &’ pervenuta.
Data21.12.2022 . . . CAddi_ |

"l Segretario Com.le ' . Il Segretario Com.le
fto Dott. Ciriaco Di Talig - ftoDott. Clrlaco Dl Talla

frasmessa comunicazione ai Capigruppi

La presente dehberaznone e dlvenuta '
|| esecutiva: con nota n. 2832 del 21.12.2022 : - '

1 Essendo stata dichlarata [mmedlatamente _ o

Il Segretario Com.le eseguibile.
f.to Dott. Ciriaco Di Talia .| ' -21.122022

1 Dopo trascorsi i dieci giorni dalla pubbllcazmne _
senza nchlesta d| controlio o

. 11 Segretario Com.le

" (fto Dott. Ciriaco Di Talia)




